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Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto legge n. 150 del
10/11/2020, convertito con modificazioni dalla Legge 30 dicembre 2020, n. 181, e del Decreto del Commissario
ad acta per la realizzazione del piano di rientro dai disavanzi del servizio sanitario della Regione Calabria, n. 57
del 17.5.2022.
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OGGETTO: Adesione alla Convenzione Consip “Gestione Integrata Sicurezza ed. 4”.

{ I Direttore della U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione Logistica, in conformita agli obiettivi assegnati, propone
V'adozione del presente atto.

Il Dirigente
UOC Provveditorato Economato e Gestione Logistica
(dott.ssa Rossana Anastasi)

|| Direttore
uoc Provveditoratd:E‘gon to e Gestione Logistica

(dott.ssa@h’s broggio)

Il Direttore della U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la delibera come sopra formulata, attesta che
la spesa presunta per 'anno 2022 di € 25.748,58 (da settembre a dicembre 2022) rientra nel conto n. 5.02.02.01.16 de!
bilancio economico preventivo dell'anno 2022 che presenta idonea copertura, la spesa per gli anni successivi verra
| prenotata con successiva determina nei bilanci di competenza e la spesa di € 1.614,58 rientra nel conto n.
i 5.02.02.02.03 del bilancio economico preventivo dell’anno 2022.
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IL DIRETTORE U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO E GESTIONE LOGISTICA

Premesso che:

- in data 05/02/2021 ¢ stata attivata la Convenzions Consip “Gestione Integrata Sicurezza ed. 4” per la prestazione di

servizi finalizzati alladeguamento degli ambienti di favoro delle Pubbliche Amministrazioni alle disposizioni

normative previste del Testo Unico sulla salute e sicurezza (D.Igs. n. 81/2008 e s.m.i.) - Lotto n® 9 {Calabria e Sicilia) -

stipulata, ai sensi deif’art. 26 |. 23 dicembre 1999 n. 488 s.m.i., dell’art. 58 I. 23 dicembre 2000 n. 388, del D.M. 24

febbraic 2000 e del D.M. 2 maggio 2001, dalla Consip S.p.A., per conto del Ministero dell’Economia e delle Finanze,

con il RTISintesi S.p.A. —Sintesi Sanita S.R.L. - Adecco Formazione S.R.L. — Arché S.CA.R.L. - CSATEAM S.R.L. = NIER

Ingegneria S.P.A. — Projit S.R.L. quale aggiudicatario della procedura di gara per il suddetto lotto;

questa U.0.C. con nota prot. n° 7299 del 17/02/2021 ha trasmesso la suddetta Convenzione al Direttore Medico di

Presidio f.f. al Datore di Lavoro Delegato, Al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ed al Responsabile

della UOSD Governo Clinico e Risk Management per le valutazioni di competenza;

con nota prot. n. 11044 del 12/03/2021 il Delegato nelle Funzioni di Datore di Lavoro ed il Responsablle del Servizio

di Prevenzione e Protezione hanno comunicato che le necessita di questa Azienda riguardano la Formazione ex art.

37 TUSL e la Sorveglianza Sanitaria ex art. 41 TUSL;

- con deliberazione n. 143 del 17/02/2022 questo G.0.M. ha aderito alla Convenzione Consip “Gestione Integrata
Sicurezza ed. 4” lotton® 9 - ed affidato per mesi 36 alio RTI Sintesi S.p.A. — Sintesi Sanita S.R.L. - Adecco Formazione
S.R.L.—Arche S.CARL - CSATEAM S.R.L.- NIER Ingegneria S.P.A. — Projit S.R.L. aggiudicatario del lotto, la gestione
del piano di sorveglianza sanitaria e del medico autorizzato di questo G.O.M. per l'importo del canone complessivo
di €33.703,65 iva inclusa oltre il servizio extracanone per I'importo complessivo presunto di 304.751,15 iva inclusa;

- occorre integrare la deliberazione n. 143 del 17/02/2022 con la nomina del R.U.P. e del D.E.C,;

Vista la nota prot. n. 11229 del 16/03/2022 con la quale il Delegato nelle Funzioni di Datore di Lavoro ed i Responsabile
del Servizic di Prevenzione e Protezione hanno chiesto I'adesione alla suddetta Convenzione anche per la formazione

dei lavoratori ex art. 37 T.US.L.;

Vista fa nota prot. ni. 7982 del 05/04/2022 con la quale questa U.0.C. ha comuricato al RTI Sinitesi S.p.A., 1a necessita di

integrare I'adesione di cui alla deliberazione n. 143 del 17/02/2022 tramite atto aggiuntivo;

Considerato che:

- in data 26/05/2022 il RTI Sintesi S.p.A. ha trasmesso il Piano Dettagliato delle Attivita per atto aggiuntivo per

I'esecuzione delle attivita richieste da questo G.0.M. ed offerte in Convenzione;

- con nota prot. n. 23073 del 03/06/2022 questa U.0.C. ha trasmesso il suddetto Piano Dettagliato delle Attivita per
atto aggiuntivo al Delegato nelle Funzioni di Datore di Lavoro ed al Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per il parere di competenza;

- che il Delegato nelle Funzioni di Datore di Lavoro ed il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione con
nota prot. n. 24813 del 15/06/2022 hanno chiesto di procedere in via prioritaria con I'affidamento dei servizi di

seguito elencati:

Documento di Valutazione dei Rischi (codice servizio DVR)

Piano di Formazione, Informazione ed Addestramento (codice servizio PFIA)
Prove di evacuazione (codice servizio EVA)

Gestione dei servizi di terzi (codice servizio DUVRI)

Corso lavoratori parte generale 4 h rischio alto 12 h (codice servizio CDFC04)
Corso lavoratori parte specifica rischio alto 12 h (codice servizio CDFC09)
Corso preposti 8 h {codice servizio CDFB12) '
Corso dirigenti 16 h {codice servizio CDFB14)
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- con nota prot. n. 15924 del 24/06/2022 questa U.0.C. ha chiesto al R.T.I. Sintesi S.p.A. la modifica al Piano
Dettagliato delle Attivita per atto aggiuntivo del 26/05/2022 secondo le indicazioni di cui alla nota prot. n. 24813 del

15/06/2022 citata;

Visto il Piano Dettagliaic delle Atfivita per atic aggiuntivo trasmasso da! RTI Sintasi S.p.A. del 02/08/2022 assunto a!
prot. gen. n. 19891 dei 03/08/2022 riformulato secondo le indicazioni di cui alia nota prot. n. 24813 del 15/06/2022 de!

Delegate neile Funzioni di Datore di Lavorc e del Responsabile de! Servizio di Prevenzione e Protezione, come segue:
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Servizi a canone

Cod. | Descrizione ! Durata | Importomensile | Importototale | Importo totale |
servizio | | mesi iva esclusa | ivaesclusa . iva compresa
DVR Documento divalutaziene dei | 30 1.596,73 | 4790175 | 5844014

rischi i 159,87 | l
| solo ultimo mese |
| prA | Piano di formazione, 30 336,34 | 1009025 | 1231011 |
3 informazione ed addestramento ! 336,39
. solo ultimo mese |
Totale servizi a canone 1.933,06 57.992,00 70.750,24 .
Servizi extra canone _

Codice Descrizione Importo totale Importo totale
servizio iva esclusa iva compresa
EVA Prove di evacuazione 15.084,09 |  18.402,59

DUVRI | Gestione dei servizi di terzi : 4.200,00 5.124,00
“CDFCO4 | Corso lavoratori parte generale 4 h 18.34560 ! 18.345,60
CDFCO9 | Corso lavoratori parte specifica rischio alto 12 h 68.796,00 |  68.796,00

CDFB12 | Corso preposti 8 h . 152880 | 152880
CDFB14 | Corso per dirigenti 16 h 32.104,80 | 32.104,80

i SS | Sopralluogo Straordinario | 377175 | 460154
' Totale servizi extra canone |  143.831,04 |  148.903,32

Ritenuto pertanto di affidare i servizi richiesti con nota prot. n. 24813 del 15/06/2022 dal Delegato nelle Funzioni di
Datore di Lavoro e dai Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, al RT| Sintesi S.p.A. = Sintesi Sanita S.R.L. -
Adecco Formazione SR.L. - Arché S.CAR.L - CSA TEAM S.R.L — NIER Ingegneria S.P.A. — Projit S.R.L. quale
aggiudicatario della Convenzione Consip “Gestione Integrata Sicurezza ed. 4” lotto n® 9 per I'importo del cancne
complessivo di € 70.750,25 iva inclusa oltre il servizio extracanone per I'importo complessive presunto di 148.903,33
iva inclusa come di seguito specificato: :

i Tipologia servizio | Importolannoii. | Importellanncii. | ImportoWannoii. | Importo totaleii. .
Canone 28.300,10 28.300,10 14.150,05 70.750,24 |
Extra canone : 48.945,64 47.416,84 47.416,84 148.903,32

| Valore comp.vo i.i. 77.245,74 75.716,94 61.566,89 - | 219.653,56

Ritenuto dover integrare il quadro economico di cui alla deliberazione n. 143 del 17/02/2022, come segue:
A)Convenzione “Gestione integrata sicurezza ed. 4” lotto n.9

A1) Importo complessivo canone € 91.695,65
A2) Importo complessivo extra canone : € 446.701,34
A3) Importo totale € 538.396,99

i B) Oneri fiscali, spese generali e somme a disposizione

{ B1) Oneri iva (su A2) € 19.711,37

| B2) Delibera n. 780/2018 — Incentivo funzioni tecniche art. 113 D.Lgs 50/2016 (0,8% di A3) € 4.307,18
B3) Importo totale B (somma da B1 a B2) € 24.018,55

| Importo complessivo del finanziamento (A3+83) € 562.415,54

Viste le linee guida n.3 dellANAC, adottate con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016, recanti “Nomina, ruolo e
compiti del responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni”, che stabilisce al punto
10.2, che il direttore dell’'esecuzione del contratto & soggetto diverso dal responsabile del procedimento nel casc di
prestazioni di importo superiore a 500.000 euro (iettera a} e in presenza di ragioni concernenti 'organizzazione interna
alla stazione appaltante che impongono il coinvoigimento di unita organizzativa diversa da quella cui afferiscono i
soggetti che hanne curato Vaffidamentc {lettera e};
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Considerato che ie Unita Organizzative coinvolte nel servizic oggetto deila Convenzione sono |z U.O.C. Prowvedit orate,
Economato e Gestione Logistica, la U.0.C. Direzione Medica di Presidio Unico, il Deiegato nelle Funzioni di Datore di
Lavoro, la U.O.C. Gestione Risorse Umane e Formazione;

Ritenuto pertantc che occorre nominare per le attivita di cui alla deliberazione n. 143 del 17/02/2022 e della presente
deliberazione, il Responsabile Unico del Procedimento ai sensi deli’art. 31 de D.Lgs 50/2016 ed ii Direttore
deli’Esecuzione del Contratto;

Precisato che la documentazione dell'istruttoria richiamata nella presente deliberazione & agli atti della U.O.C.
Provveditorate Economato e Gestione Logistica;

Propone al Commissario Straordinario I'adczicne dell’atto deliberativo come sopra formulato, attestandone la piena
legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico-procedurale e la conformita agli obiettivi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di deliberazione del Direttore della U.0.C. Provveditorato Economato e Gestione Logistica;

£,
%,

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19/5/2022 con la quale sono state conferite temporaneamente le
funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria.Costarella;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20897 del 19/5/2022 con la quale sono state conferite temporaneamente la
funzioni di Direttore Amministrative Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Visti | pareri del Direttore Sanitario Aziendale f1. e del Direttore Amministrative Aziendale f.f.:

Reg
DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integraimente riportati e trascritti:

1) Di prendere atto delia nota prot. n. 24813 del 15/06/2022 con la quale il Delegato nelle Funzioni di Datore di Lavora
ed il Responsabile de! Servizio di Prevenzione e Protezions hanno chiesto di procedere con I'affidamento in
Convenzione Consip, dei servizi di seguito elencati:

o Documento di Valutazione dei Rischi {codice servizio DVR)

Piano di Formazione, Informazione ed Addestramento (codice servizio PFIA)

Prove di evacuazione (codice servizio EVA)

Gestione dei servizi di terzi (codice servizio DUVRI)

Corso lavoratori parte generale 4 h rischio alto 12 h (codice servizio CDFC04)

Corso lavoratori parte specifica rischio alto 12 h (codice servizio CDFC09)

Corso preposti 8 h (codice servizio COFB12)

Corso dirigenti 16 h (codice servizio CDFB14)

O 0O 0O 0o O 0 ©

2) Di affidare al RTi Sintesi S.p.A. —Sintesi Sanita S.R.L. - Adecco Formazione S.R.L. — Arché S.C.A.R.L. — CSA TEAM S.R.L
= NIER Ingegneria S.P.A. — Projit S.R.L. quale aggiudicatario della Convenzione Consip “Gestione Integrata Sicurezza
ed. 4” lotto n°® 9 per F'importo del canone complessivo di € 70.750,25 iva inclusa oltre il servizio extracanone per
Fimporto complessivo presunto di 148.903,33 iva inclusa come di seguito specificato:

Servizi a canone

Cod. Descrizione Durata ' Importo mensile | Importo totale | Importo totale !
servizio mesi | iva esclusa iva esclusa iva compresa
DVR Documento di valutazione dei 30 | 1.596,73 47.901,75 58.440,14
rischi | 1.596,87
1 solo ultimo mese

i PFIA Piano di formazione, 30 : 336,34 10.090,25 12.310,11

! | informazione ed : g 336,39 | |
I addestramento | I solo ultimo mese !
Totale servizi a canone | 1. 933 06 i 57.992,00 E 70.750,24
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Servizi extra canone

Codice i Descrizione Importo totale ‘ Importo tota[_e
servizio | iva esclusa iva compresa
EVA | Prove di evacuazione 15,084,09 18.402,59
i DUVRI i Gastione dei servizi di terzi 4.200,00 5.124,00
| CDFCO4 | Corso lavoratori parte generale 4 h 18.345,60 18.345,60
! CDFCO9 | Corso lavoratori parte specifica rischio alto 12 h 68.796,00 68.796,00
| CDFB12 | Corso preposti 8 h 1.528,30 1.528,80
,r CDFB14 | Corso per dirigenti 16 h 32.104,80 32.104,80

! SS Sopralluogo Straordinario 3.771,75 , 4.601,54 i
| Totale servizi extra canone |  143.831,04 | 148.90332 |
3) Diintegrare il quadro economico di cui alla deliberazione n. 143 del 17/02/2022, come segue:
A) Convenzione “Gestione integrata sicurezza ed. 4” iotto n.9 ! ai
Al) Importo complessivo canone | € 91.695,65

A2) Importo complessivo extra canone

€ 446.701,34

A3) Importo totale

€ 538.396,99

i B} Oneri fiscali, spese generali e somme a disposizione

| B1j Oneriiva (su A2) | € 19.711,37 |
B2) Delibera n. 780/2018 - Incentivo funzioni tecniche art. 113 D.Lgs 50/2016 {0,8% di A3) € 4.307,1?}
B3) Importo totale B {(somma da Bl a B2} € 24.01855 |

]
!
|

Importo complessivo del finanziamento (A3+B3)

ol

: € 562.415,54

4) Diintegrare la deliberazione n. 143 de} 17/02/2022 cop la nomina de|R.U,

.E.C. come segue:

- Responsabile del Procedimento RO Yﬂ/ﬁf}’\f@\f\f,\) T
50/2016 e s.m.i; :
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- Direttore delEsecuzione de! Contratto (DEC) ¥t

5) Dinominare, per [a presente adesione: jo -
b )

- Responsabile del Procedimento /////’ WMM\()/O ?':ékﬂ W‘*Lfi/\ﬁ\

50/2016 e s.m.i;
- Direttore deli’Esecuzione del Contratto {DEC)

P AUAEAW (AT

P £ delD
/‘%/Q/(TMS_?’]S dell’art.

, ai sensi dell’art. 31

31

@
2

lo n
L2s. .

del D. Lgs. n.

6) Di dare atto che la spesa presunta per I'anno 2022 di € 25.748,58 (da settembre a dicembre 2022) rientra nel conto
n. 5.02.02.01.16 del bilancio economico preventivo dell’anno 2022 che presenta idonea copertura, ia spesa per gli
anni successivi verra prenotata con successiva determina nei bilanci di competenza e la spesa di € 1.614,58 rientra

nel conto n. 5.02.02.02.03 del bilancio economico preventivo deil’anno 2022;

7) Di Precisare che la documentazione dell’istruttoria richiamata nella presente deliberazione & agli atti presso la

U.0.C. Provveditorato Economato e Gestione Logistica.

N\

IL COMMISSA

10 fTRAORDIFIAﬁ]O
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione

trasmessa al Collegio Sindacale il

050712022

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.
n (Dott. Frangesco Ataniti)

| -

L

& stata affissa ai'aibo pretoric de! Grande Ospedale Metropelitane “Bianchi -
Melacring — Morelli”, con rep. n, X L del 05 g . JAli22 e vi & rimasta per quindici giorni consecutivi ed & stata

i Trasmessa al Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie della Regione Calakria
il

i Prot. n. E:

UTIVA L

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

l
} Reggio Calabria, |i / /2022
|
|
|




